
รายงานการการประชุม ตัวแทนสมาชิก  คณะท างานชมรมฯ  และทีป่รกึษาฯ  
ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจรติ สสอ.พนม 

สะท้อนความริเร่ิมของกลุ่ม เพือ่สร้างคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส   
และวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วันที่  1  กุมภาพนัธ์ 2564  ณ ห้องประชุมส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพนม   
 
ผู้เข้าร่วมประชุม   

๑. นายสมาน  วังฉาย สาธารณสุขอ าเภอพนม    สสอ.พนม 
๒. นายสรรเพชญ   เรืองอร่าม นวก.สธ.ช านาญการ  สสอ.พนม 
๓. นางนงลักษณ์  บุญกันภัย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สสอ.พนม 
๔. นางสาวพรเพ็ญ   เพชรชู  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.พนม 
5. นางสาวจันทวดี   ฤกษ์ดี  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.พนม 
6. นางสาวอุปสรา   รักบ ารุง  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.พนม 
7. นางสาวสุนารีย์ จิตราภิรมย์ เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี สสอ.พนม 
8. นายกิตติพงษ์  สองวิหค  นวก.สธ.ช านาญการ  รพ.สต.ต้นยวน 
9. นางสาวชนาภา ชูชาติ  นวก.สธ.ปฏิบัติการ  รพ.สต.ต้นยวน 
10. นางสาวโสรญา   อ้นเขาวงค์ นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.ต้นยวน 
11. ว่าท่ี ร.ต.ธนากร รอดภัย  นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.ต้นยวน 
12. นางพิกุล  วงศ์พรัด  นวก.สธ.ช านาญการ  รพ.สต.บ้านเขานาใน 
13. นางรพีพรรณ   จันทร์ศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านเขานาใน 
14. นายธีรชัย    ช่วยพัฒน ์ นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.บ้านเขานาใน 
15. นางเนตรดาว โกไศยกานนท์ นวก.สธ.ช านาญการ  รพ.สต.คลองชะอุ่น 
16. นางสุภัค  นิลทัพ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.คลองชะอุ่น 
๑7. นางสาวปาลินี   เวียงวีระเกียรต ิ นวก.สธ.ปฏิบัติการ  รพ.สต.คลองชะอุ่น 
18. นายอธิพงศ์   สงสมอ  จพ.สธ.ปฏิบัติงาน  รพ.สต.คลองชะอุ่น 
19. นางสาวอารียา   สามงามพุ่ม นวก.สธ.ปฏิบัติการ  รพ.สต.คลองชะอุ่น 
20. นางสาวศิริวรรณ  ริยาพันธ์  จพ.สธ.ปฏิบัติงาน  รพ.สต.ควนพน  
21. นางสาวปิยะรัตน์  เพชรพรม  นวก.สธ.ปฏิบัติการ  รพ.สต.ควนพน 
22. นางวรวลัญช์ นวลมาก  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.พนม 
23. นางสาวอรธิรา พลจร  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.พนม 
24. นางสาวปรมา  วิเชียรโชตฺ  จพ.สธ.ช านาญงาน  รพ.สต.บางสาน 
25. นางสาวสุทธิดา  ชิตจุ้ย  จพ.ทันตสาธารณสุข  รพ.สต.บางสาน 
26. นายรุ่งธรรม  ภู่ประเสริฐ  จพ.สาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.พลูเถ่ือน 
27. นางสาวปัตมาวดี  ทับแก้ว  นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.พลูเถ่ือน 
28. นางสาวลลิตา  เรืองอ่อน  นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.พลูเถ่ือน 
29. นายเกริกพล  ดิสระ   นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.พลูเถ่ือน 
30. นางสาวจิราพร  พัฒน์มณี  จพ.สธ.ช านาญงานงาน  รพ.สต.คลองศก 
 
 
 
 



31. นางสาววรานุช  บัวบาน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.คลองศก 
32. นางสาวอัญญารัตน ์ นวลขาว  นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.คลองศก 
33. นางสาวธราวดี ล่าสกุล  จพ.สาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.บ้านสองพี่น้อง 
34. นางสาวกัญธนัช ศิริเพชร  นวก.สธ.ปฏิบัติการ  รพ.สต.บ้านสองพี่น้อง 
35. นางสาวภูวรา หัฐพจน์  นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.บ้านสองพี่น้อง 
36. นางพวงรัตน์   เดชมณี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านสองพี่น้อง 
 

เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ ๑ : เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ (นายสมาน  วังฉาย สาธารณสุขอ าเภอพนม) 
 ประธาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม ได้รับนโยบายให้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ในสังกัด
ส านักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริง  ในการปฏิบัติงาน
หน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นท่ีพึ่งของประชาชนและเช่ือถือได้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  จึงได้จัดต้ัง      
ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต สสอ.พนม  เพื่อสะท้อนความริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างคุณธรรม                   
ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส    วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  และ
จัดท ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 

ระเบียบวาระที่ ๒ : รับรองการรายงานประชุม 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๓ : เร่ืองสืบเนื่อง  
- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๔ : เร่ืองแจ้งให้ทราบและเร่ืองพิจารณา 
 ประธาน : ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าท่ี                   

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับ ตนเอง
หรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าท่ีเป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท า ท่ีเข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน    การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมมีได้หลายรูปแบบไม่จ ากัด 
อยู่เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปแบบ ของตัวเงิน
หรือทรัพย์สินด้วย ท้ังนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ และส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเพิ่มอีก 2 รูปแบบ 
(รูปแบบท่ี 8 และรูปแบบท่ี 9) รวมท้ังส้ิน 9 รูปแบบ ได้แก่    

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจ ในการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าท่ี    

2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา    
3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์ จาก

ท่ีเคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน    
4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการสร้างความน่าเช่ือถือ    
5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น    
6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน    
7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง    
8) การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism)    
9) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น    



ดังนั้น การด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน จึงเป็นมาตรการอย่างหนึ่ง                    
ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานจะต้องมีการ
วิเคราะห์ ความเส่ียงเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีอาจจะเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และจะต้องมีการสร้างระบบเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของ
ผลประโยชน์ ส่วนบุคคล และประโยชน์ ส่วนรวม รวมท้ังจะต้องมีการจัดประชุม หรืออบรม/สัมมนา                           
หรือแลกเปล่ียนความรู้ภายในหน่วยงาน ในการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง                    
ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  ท้ังนี้ เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถ แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัว ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวม 

การวิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม ในการวิเคราะห์ความเส่ียงครั้งนี้
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จะด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน                          
COSO (The Committee of Sponsorimg Organizat of the Tread way Commission) เป็นกรอบ                    
การวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริการปัจจัยควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาส        
ท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้พิจารณาวิเคราะห์ความเส่ียง
ตามแนวทางนี้ 

 วัตถุประสงค์ ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง คร้ังนี้  
 1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม           
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้มารับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน  

ที่ประชุม : รับทราบ และรับไปร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงในหน่วยงาน แล้วสรุปรายงาน                     
การวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2563 (ตามเอกสารแนบท้าย) 

 
ประธาน : จากการด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยงาน พบว่ามีประเด็นท่ีมีความเส่ียงต่อการ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  ใน 3 ประเด็น 
1. การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ 
2. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
3. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
ขอให้วิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงต่อการเกิดประเด็นความเส่ียงแต่ละประเด็น และวัตถุประสงค์ในการป้องกัน

ปัจจัยเส่ียงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

1. การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
1.1 ขาดราชการโดยไม่มีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 
1.2 มาสาย กลับก่อนเวลาราชการ 

วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีอุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ไม่ขาดราชการหรือละท้ิงหน้าท่ีราชการ 



แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1. ไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
2. ปลูกฝังจิตส านึกให้ข้าราชการ อยู่ในระเบียบวินัย ท างานตรงเวลา 

2. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 เจ้าหน้าท่ีเบิกค่าตอบแทนเวรนอกเวลาราชการ  ในวันไปประชุม อบรม/ เบิกค่าตอบแทนปฏิบัติงานพิเศษ

ในเวลาราชการ 

วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
 -  เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริต โดยไม่ต้ังใจ 

แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
 1. จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในสมุดลงเวลาทุกครั้งท่ีมีการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 
2. ในกรณีเดินทางไปราชการ (ประชุม) ตรงกับวันท่ีต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
3. ให้ด าเนินการจัดท าบันทึกการแลกเปล่ียนเวรนอกเวลาราชการทุกครั้งไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบเวลาในการปฏิบัติงานพิเศษ เวลาราชการ ท่ีเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
4. จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน เป็นปัจจุบัน ประจ าทุกเดือน และมีการตรวจสอบด้วยเจ้าหน้าท่ี

พัสดุ และส่งเอกสารแก่ผู้บริหาร รพ.สต.ตรวจสอบ และลงช่ือรับรอง ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 
 
3. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีท า จัดการหรือรักษาทรัพย์สินของทางราชการเบียดบังทรัพย์สินเป็นของตนเอง                   

โดยทุจริต 

วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
 - เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตโดยอาศัยโอกาสท่ีตนมีอ านาจหน้าท่ีเบียดบังทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
 1. ไม่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 2. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 

ประธาน : เพื่อให้แนวทางการป้องกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียงได้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมของ
ให้เลขาฯ ด าเนินการจัดท าประกาศ กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพนม ปี 2564 รายละเอียดดังนี้ 
 1. ไม่น าข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 2. ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 3. ไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 4. ไม่น ารถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 

5. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
6. ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
7. ไม่ท าการใช้สิทธิเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วน ายาไปใช้ท่ีคลินิกส่วนตัว 
8. ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

ที่ประชุม :  รับทราบ เห็นด้วยตามท่ีประธานเสนอ 



 ประธาน :  การจัดท า กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพนม ปี 2564 ให้เลขาฯ คณะท างาน (นางสาวจันทวดี โกศลสมบูรณ์) น าเสนอขอบเขตเนื้อหา 
โดยขอให้แล้วเสร็จ  น าเสนอท่ีประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี 2  กุมภาพันธ์ 2564 ต่อไป 

ที่ประชุม :   รับทราบ ร่วมจัดท า กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม ปี 2564  ตามขอบเขตเนื้อหา เพื่อรวบรวมจัดท ารูปเล่ม เสนอลงนาม และแจ้ง
ท่ีประชุม ต่อไป  
 
 

       
     (นางสาวจันทวดี ฤกษ์ดี)        ผู้บันทึกรายงานการประชุม     

                                                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     

 
 
                                                  (นายสรรเพชญ เรืองอร่าม)            ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


